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Dans chaque numeéro, découvrez un dossier d’actualité :

279 janvier / février

¢ Les premiers pas a Uexport

La conquéte des marchés étrangers ne s'improvise pas.
Et les premiers pas sont souvent décisifs. La démarche
d’accompagnement et les outils trés ciblés de la CCI.

Date d’arrivée en entreprise : début février

280 mars

e L'économie du tourisme

Du loisir au segment d’affaires, le tourisme reste

un marché porteur. Le point sur les évolutions et les
tendances d’'une industrie en croissance continue.

Date d’arrivée en entreprise : 2° quinzaine mars

281 avril / mai

e Comment attirer les jeunes

en entreprise ?

Le divorce entre les jeunes et les entreprises est-il
consommé ? Et si ce n'était qu’'une question de
compréhension mutuelle ? Du recrutement a la
formation, comment renouer le dialogue, créer

la confiance et attirer les compétences ?

Date d’arrivée en entreprise : début mai

282 juin

e Jeunes entreprises :

comment assurer leur pérennité ?

Dans un contexte économique tendu, la création d'une
entreprise et surtout son développement constituent de
véritables défis. Entre accompagnement, réseaux et
suivi, la CCl aide les jeunes entreprises a franchir le
cap fatidique des trois premieres années.

Date d’arrivée en entreprise : mi-juin

283 juillet/aolt

¢ Quel avenir pour le transport

de marchandises ?

Sur la route, sur rail ou sur l'eau, le transport de marchan-
dises est a la croisée des chemins. Son maitre-mot :

la complémentarité. Lexemple de la zone portuaire

de Strasbourg.

Date d'arrivée en entreprise : 3° semaine de juillet

284 septembre

e Léconomie verte dope les entreprises
Effet Grenelle : les technologies vertes ont le vent en poupe
et dynamisent lindustrie alsacienne. Pourquoi et comment
le “green business” constitue ainsi le principal ressort de
notre économie.

Date d'arrivée en entreprise : début septembre

285 octobre /novembre

e Marketing direct : outils et nouvelles
pratiques

Dans un monde toujours plus interactif, comment évoluent
les pratiques de marketing ? Dans les entreprises, de
nouveaux savoir-faire apparaissent et de nouvelles straté-
gies se mettent en place. Etat des lieux et perspectives.

Date d'arrivée en entreprise : 3° semaine octobre

286 décembre

e Commerce et consommation :

les concepts qui marchent

Du retour a l'authenticité aux nouveaux espaces thématiques,
le commerce et la consommation évoluent au gré de nos
modes de vie. Tendance de fond ou simple effet marketing ?

Date d'arrivée en entreprise : début décembre



